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"We moeten meer
zichtbaar zijn!”

“De achterban
mag meer inferesse
tonen.”

"Tk weet zeker dat
iedereen er zo
over denkt!”

“Delegeren? In die
tijd heb ik het zelf
al gedaan.”

"Hij doet het alleen
voor de extra uren.”
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“OR-training?
Ik heb het al
20 druk!”

“Geen idee wat de OR
doet, maar goed
dat ze er zijn.”

“Wie draagt de zorg
voor implementatie
van deze plannen?”

"Het bestuur zit
echt niet op ons
te wachten.”

“Hoe breng ik die
informatie
begrijpelijk over?”

Bingo? Wij helpen je OR-team verder

“Tk wil dat ze beter
naar mij luisteren.”

“OR? Koffie drinken
in de baas zijn tijd!"

“Waarom stelt niemand
zich verkieshaar
voor de OR?”
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“Daar ga ik mijn
collega’s niet mee
lastig vallen.”

"Ik mis een
duidelijke visie.”

: www.stantepé.nl

OR-Training

Een ondernemingsraad bestaat uit mensen
met verschil in achtergrond, motivatie en visie. In deze
training bepalen we jullie collectieve identiteit.

In deze training krijg je een heldere blik op waar jullie
voor staan, waar verheterpunten liggen en welke stappen
jullie gaan ondernemen voor een sterk imago binnen je
organisatie.

De training is een uitgebalanceerd geheel van groeps-
oefeningen, individuele denkopdrachten en veel infer-
actieve werkvormen. Er wordt gesproken, gebrainstormd
en gespeeld.

Prikkelend, scherp en verbindend.
Wij zijn Stantepé
www.stantepé.nl

info@stantepé.nl
06-14884896




